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キッコーマングループกลุ่ม Kikkoman มุ่งมัน่ทีจ่ะน ำปรชัญำกำรบรหิำรจดักำรของกลุ่มไปปฏบิตัจิรงิ โดยปฏบิตัติำม

พนัธกจิในกำรเคำรพสทิธมินุษยชน ทัง้ภำยในองคก์รและตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ แนวปฏบิตันิี้จดัท ำขึน้

โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจร่วมกนัเกีย่วกบักำรเคำรพสทิธมินุษยชนในพนกังำนและ

พนัธมติรทำงธุรกจิของกลุ่มบรษิทั และสง่เสรมิกำรด ำเนินกำรในเชงิปฏบิตัิ

ในช่วงไม่กีปี่ทีผ่่ำนมำ ผูค้นต่ำงคำดหวงัใหอ้งคก์รเคำรพสทิธมินุษยชนมำกขึน้ตลอดหว่งโซ่

คุณค่ำ ตัง้แต่กำรจดัหำวตัถุดบิ กำรผลติ กำรจดัจ ำหน่ำย และกำรบรโิภค หำกเกดิกำรละเมดิสทิธิ

มนุษยชน ไม่เพยีงแต่ภำยในบรษิทัของเรำเท่ำนัน้ แต่รวมถงึบรษิทัอื่น ๆ ตลอดหว่งโซ่คุณค่ำ กอ็ำจ

ท ำลำยควำมไวว้ำงใจของผูบ้รโิภค และน ำไปสูส่ถำนกำรณ์ทีร่ำ้ยแรง เช่น กำรรณรงคไ์ม่ซือ้สนิคำ้

และกำรระงบักำรด ำเนินธุรกจิ เรำตอ้งตระหนกัว่ำสิง่นี้จะสง่ผลกระทบต่อทุกบรษิทัตลอดห่วงโซ่

คุณค่ำ ในทำงกลบักนั กำรด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิโดยค ำนงึถงึสทิธมินุษยชนจะช่วยสรำ้งควำม

ไวว้ำงใจแกล่กูคำ้ และเสรมิสรำ้งศกัยภำพในกำรสรรหำบุคลำกรของบรษิทั ควำมพยำยำมเช่นนี้ไม่

เพยีงแต่เป็นกำรปฏบิตัติำมควำมรบัผดิชอบทำงสงัคมขององคก์รเท่ำนัน้ แต่ยงัสง่ผลใหเ้กดิ

คุณประโยชน์ระยะยำวในรปูแบบของกำรเพิม่คุณค่ำองคก์รอกีดว้ย

แนวทำงปฏบิตันิี้สรุปประเดน็ส ำคญัทีต่อ้งกำรใหพ้นกังำนและพนัธมติรทำงธุรกจิของกลุม่บรษิทั

เขำ้ใจและน ำไปปฏบิตัิ โปรดอ่ำน ท ำควำมเขำ้ใจ และสนบัสนุนแนวทำงของกลุม่บรษิทัเกีย่วกบัสทิธิ

มนุษยชน รวมถงึกำรด ำเนินกำรเพื่อกำรเคำรพสทิธมินุษยชน

หำกเกดิเหตุทีข่ดัต่อแนวทำงปฏบิตันิี้ข ึน้ เรำจะท ำงำนร่วมกบัฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อคดิหำทำงแกไ้ข

และคน้หำวธิทีีด่กีว่ำ

[ขอบเขตกำรใชง้ำน]

ขอบเขตกำรบงัคบัใชแ้นวทำงปฏบิตันิี้ครอบคลุมถงึพนกังำนทกุคนของกลุ่มบรษิัท และพนัธมติร

ทำงธุรกจิทุกรำยทีก่ลุ่มบรษิทัมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิดว้ย ส ำหรบัพนัธมติรทำงธุรกจิ ขอควำม

ร่วมมอืใหท้่ำนสง่เสรมิใหบ้รษิทัย่อยและพนัธมติรทำงธุรกจิของท่ำนปฏบิตัติำมแนวทำงปฏบิตันิี้

ดว้ย

วตัถปุระสงคข์องแนวทางปฏิบติัน้ี1.1.
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1.2.

กลุ่ม Kikkoman เชือ่ว่ำกำรท ำเพือ่สงัคมผ่ำนกจิกรรมทำงธุรกจิเป็นสิง่จ ำเป็นส ำหรบักลุ่มในกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื

ร่วมกบัสงัคม และท่ำทนีี้ยงัสะทอ้นใหเ้หน็ในปรชัญำกำรบรหิำรจดักำรของกลุ่มอกีดว้ย

นโยบายสิทธิมนุษยชนของกลุ่ม Kikkoman

กลุ่ม Kikkoman ตระหนกัถงึควำมรบัผดิชอบในกำรเคำรพสทิธมินุษยชนทีอ่ำจไดร้บัผลกระทบจำกกจิกรรมทำงธุรกจิ
และมุง่มัน่ทีจ่ะน ำปรชัญำกำรจดักำรกลุ่ม Kikkoman ไปปฏบิตัจิรงิโดยท ำใหค้วำมรบัผดิชอบทีถู่กคำดหวงันัน้สมัฤทธิ ์
ผลองคก์ร

กลุ่มบรษิทัของเรำจะปฏบิตัติำม “หลกักำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน (หลกักำรชีแ้นะ)” ของสหประชำชำต,ิ
สนบัสนุน และเคำรพ “ร่ำงตรำสำรสทิธมินุษยชนระหว่ำงประเทศ” (ปฏญิญำสำกลว่ำดว้ยสทิธมินุษยชนและกตกิำ
ระหว่ำงประเทศว่ำดว้ยสทิธมินุษยชน), “ปฏญิญำทีว่่ำดว้ยหลกักำรและสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของแรงงำน” ขององคก์ำร
แรงงำนระหว่ำงประเทศ ตลอดจนรบัผดิชอบต่อกำรเคำรพสทิธมินุษยชน

กลุ่มของเรำจะจดัท ำระบบกำรตรวจสอบสถำนะดำ้นสทิธมินุษยชน ดว้ยกำรด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนะดำ้นสทิธิ
มนุษยชน เรำจะระบุผลกระทบดำ้นลบต่อสทิธมินุษยชนทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกจิกรรมทำงธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ใช้
มำตรกำรเพือ่ป้องกนัหรอืลดผลกระทบดงักลำ่ว และเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัควำมคบืหน้ำและผลลพัธ์นัน้

เรำจะจดัเตรยีมระบบกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนในกรณทีีก่จิกรรมทำงธุรกจิของกลุ่มบรษิทัไดก้อ่ใหเ้กิดหรอือำจส่งผลเสยี
ต่อสทิธมินุษยชน นอกจำกนี้ หำกไดร้บักำรยนืยนัถงึผลกระทบดำ้นลบ เรำจะด ำเนินมำตรกำรชว่ยเหลอืดว้ยวธิกีำรที่
เหมำะสมตำมหลกักำรปฏบิตัิ

เรำจะปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของทุกประเทศและภมูภิำคทีเ่รำด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิ เมือ่เกดิขอ้ขดัแยง้
ระหว่ำงสทิธมินุษยชนทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสำกลกบักฎหมำยภำยในของแต่ละประเทศ เรำจะเคำรพหลกักำรสทิธิ
มนุษยชนระหวำ่งประเทศอย่ำงเตม็ที่

ในกระบวนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยสทิธมินุษยชนของกลุม่ Kikkoman เรำมสี่วนร่วมในกำรพดูคุยและประชุมกบั
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีและผูเ้ชีย่วชำญภำยนอก

กลุ่มบรษิทัจะชีแ้จงผูร้บัผดิชอบในกำรน ำนโยบำยนี้ไปใชแ้ละก ำกบัดแูลสถำนะกำรด ำเนินกำร นอกจำกนี้ นโยบำยนี้
จะรวมอยู่ในกจิกรรมทำงธุรกจิของทัง้กลุ่ม และจะมกีำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูอ้ย่ำงเหมำะสม

ก ำหนดเมือ่วนัที ่24 ธนัวำคม 2020

[ขอบเขตกำรใชง้ำน]

นโยบำยนี้ใชก้บัพนกังำนทุกคนในกลุม่ของเรำ นอกจำกนี้ เรำจะด ำเนินกำรใหพ้นัธมติรทำงธุรกจิและซพัพลำยเออร์

ของกลุ่มบรษิทัสนบัสนุนนโยบำยนี้ดว้ย

พวกเรากลุ่ม Kikkoman

1.  ปรชัญาพืน้ฐานของเราคือ "ยึดผูบ้ริโภคเป็นหลกั"

2.  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนวฒันธรรมอาหารระหว่างประเทศ

3. มุ่งสู่การเป็นองคก์รท่ีมีคณุค่าในตวัตนส าหรบัสงัคมโลก

ปรชัญาการบริหารจดัการกลุ่ม Kikkoman



キッコーマングループ

1.3. การสร้างกลไกเพ่ือการเคารพสิทธิมนุษยชน (1/2)

โครงสร้างการบริหารจดัการ1.
ก ำหนดผูร้บัผดิชอบในกำรสง่เสรมิกำรด ำเนินกำรเพือ่กำรเคำรพสทิธมินุษยชนใหช้ดัเจน

สนบัสนุนและเคำรพหลกักำรสทิธมินุษยชนระหว่ำงประเทศ

“หลกักำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน” ของสหประชำชำติ (UN)

เคำรพและปฏบิตัติำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของประเทศและภมูภิำคทีด่ ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิอยู่ 

กรณเีกดิควำมขดัแยง้ระหวำ่งกฎเกณฑด์ำ้นสทิธมินุษยชนระหว่ำงประเทศกบักฎหมำยของประเทศ

และภมูภิำคทีด่ ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิ บรษิทัจะมุง่แสวงหำวธิกีำรเพือ่ใหส้ำมำรถเคำรพสทิธมินุษยชน

ทีไ่ดร้บักำรยอมรบัในระดบัสำกลไดม้ำกทีส่ดุ

“ร่ำงตรำสำรสทิธมินุษยชนระหว่ำงประเทศ” ของสหประชำชำติ (UN)

“ปฏญิญำ ILO ว่ำดว้ยหลกักำรและสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำน” และ “ปฏญิญำว่ำดว้ย

บรรษทัขำ้มชำต”ิ ขององคก์ำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ (ILO) 

“แนวปฏบิตัสิ ำหรบับรรษทัขำ้มชำต”ิ ขององคก์ำรเพือ่ควำมร่วมมอืทำงเศรษฐกจิและกำร

พฒันำ (OECD) 

－

－

－

-

การสนับสนุนและการเคารพหลกัการสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ2.

－

การตรวจสอบสถานะด้านสิทธิมนุษยชน3.
ก ำหนดนโยบำยสทิธมินุษยชนและแจง้ใหพ้นกังำนทรำบอย่ำงทัว่ถงึ

ปฏบิตัติำม “หลกักำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน” ขององคก์ำรสหประชำชำต ิโดยตรวจสอบ

เป็นประจ ำว่ำกจิกรรมทำงธุรกจิมไิดล้ะเมดิสทิธมินุษยชน และน ำผลกำรตรวจสอบนัน้มำใชก้ ำหนด

มำตรกำรป้องกนัและลดผลกระทบ

หำกเกดิกำรละเมดิสทิธมินุษยชนจำกกจิกรรมทำงธุรกจิ จะตอ้งด ำเนินกำรตอบสนองต่อผู้ไดร้บั

ผลกระทบอยำ่งเหมำะสมโดยทนัที

－

－

－

ตรวจสอบควำมคบืหน้ำของกำรด ำเนินกำรเพือ่กำรเคำรพสทิธมินุษยชนเป็นประจ ำ และเปิดเผยขอ้มลู

เกีย่วกบัควำมคบืหน้ำดงักล่ำว

-

-

-
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1.3.

การให้ความรู้และการฝึกอบรม5.

การมีส่วนร่วม6.

หำรอืกบัผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทำงธุรกจิ (พนกังำน, พนัธมติรทำงธุรกจิ, 

ผูบ้รโิภค, ชุมชนทอ้งถิน่ ฯลฯ) เพือ่ท ำควำมเขำ้ใจขอ้กงัวลและควำมคำดหวงัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธิ

มนุษยชน

－

－

ใหค้วำมรูเ้กีย่วกบัควำมส ำคญัของกำรเคำรพสทิธมินุษยชน และปัญหำพืน้ฐำนต่ำง ๆ เช่น แรงงำน

บงัคบั แรงงำนเดก็ กำรเลอืกปฏบิตั ิและกำรคุกคำมแก่พนกังำนทุกคนเป็นประจ ำ

3. การสร้างกลไกเพ่ือการเคารพสิทธิมนุษยชน (2/2)

มุง่มัน่สรำ้งควำมร่วมมอืกบัผูเ้ชีย่วชำญทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รรวมถงึ NGO－

ช่องทางรบัเร่ืองร้องเรียนและให้ค าปรึกษา4.

จดัตัง้ช่องทำงใหค้ ำปรกึษำเพือ่ใหพ้นกังำนและพนัธมติรทำงธุรกจิสำมำรถรำยงำนกรณีถูกละเมดิสทิธิ

มนุษยชนไดอ้ย่ำงวำงใจ โดยไมต่อ้งกงัวลวำ่จะไดร้บัต่อผลเสยีใด ๆ  และรบัประกนักำรไมเ่ปิดเผย

ตวัตนและกำรคุม้ครองผูแ้จง้เรือ่ง

－
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1.4. การเคารพสิทธิมนุษยชน (1/2)

ห้ามการใช้แรงงานทาสสมยัใหม่1.
หำ้มใชแ้รงงำนบงัคบั แรงงำนเดก็ กำรคำ้มนุษย ์และแรงงำนทำสสมยัใหมใ่นทุกรปูแบบ

หำ้มใชแ้รงงำนบงัคบั

⚫ ไมใ่ชแ้รงงำนทีไ่มเ่ป็นธรรม เช่น แรงงำนบงัคบั แรงงำนทำส กำร
บงัคบัท ำงำนตำมสญัญำระยะยำวทีจ่ ำกดัเสรภีำพ กำรใชแ้รงงำน
ผูต้อ้งขงั หรอืแรงงำนจำกกำรคำ้มนุษย์

⚫ ไมบ่งัคบัใหพ้นกังำนท ำงำนโดยไมส่มคัรใจ

⚫ ไมย่ดึเอกสำรประจ ำตวั เช่น หนงัสอืเดนิทำง บตัรประจ ำตวั
ประชำชน ใบอนุญำตท ำงำน สมดุบญัชธีนำคำร หรอืเอกสำร
ส่วนตวัอื่น ๆ

⚫ ไมล่ะเมดิสทิธมินุษยชนของพนกังำน (ใชค้วำมรุนแรง กำรขม่ขู ่
กำรลงโทษทีไ่มเ่ป็นธรรม กำรกกัขงั ฯลฯ) เพือ่ควบคุมพนกังำน

⚫ ไมบ่งัคบัใหท้ ำงำนล่วงเวลำหรอืท ำงำนเป็นเวลำนำน

⚫ ไมต่ัง้เป้ำหมำยทีไ่มเ่หมำะสมซึง่น ำไปสู่กำรบงัคบัใหท้ ำงำนมำก
เกนิควร

⚫ แมพ้นกังำนจะมหีนี้สนิกบับรษิทั แต่หำ้มใชก้ำรช ำระหนี้เป็นเหตุผล
ในกำรจ ำกดัเสรภีำพของพนกังำน

⚫ รบัรองสทิธใินกำรลำออกไดอ้ย่ำงเสร ีหำกมกีำรแจง้ล่วงหน้ำอย่ำง
เหมำะสม

หำ้มใชแ้รงงำนเดก็

⚫ ไมจ่ำ้งงำนบุคคลทีม่อีำยุต ่ำกว่ำเกณฑก์ำรจำ้งงำนทีก่ฎหมำยของ
แต่ละประเทศก ำหนด หรอืผูท้ีย่งัไมส่ ำเรจ็กำรศกึษำภำคบงัคบั

⚫ หำ้มท ำใหเ้ดก็สญูเสยีโอกำสในกำรรบักำรศกึษำ แมเ้ป็นสถำน
ประกอบกำรเกษตรกรรมหรอืธุรกจิทีค่รอบครวัด ำเนินกำรอยู่

⚫ กรณจีำ้งเยำวชน จะใชม้ำตรกำรคุม้ครองตำมกฎหมำยแรงงำนของ
แต่ละประเทศ เช่น ไมอ่นุญำตใหท้ ำงำนกะกลำงคนื หรอืท ำงำนทีม่ ี
ควำมเสีย่งต่อพฒันำกำรทำงร่ำงกำยหรอืจติใจ
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1.4.

การจ้างงานท่ีเหมาะสม2.
⚫ จดัท ำสญัญำจำ้งงำนทีค่รอบคลุมเนื้อหำตำมทีก่ฎหมำยและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศก ำหนด

⚫ จดัท ำสญัญำจำ้งงำนในภำษำทีผู่ส้มคัรงำนสำมำรถเขำ้ใจ และมกีำรอธบิำยสญัญำจำ้งงำนก่อนลงนำมหำก
จ ำเป็น

⚫ ผูส้มคัรงำนตอ้งลงนำมในสญัญำจำ้งงำนดว้ยควำมสมคัรใจของตนเอง

⚫ ก ำหนดใหบ้รษิทัจดัหำงำนหรอืบรษิทัจดัส่งแรงงำนมหีน้ำทีป่กป้องสทิธขิองแรงงำน

ค่าจ้างท่ีเหมาะสม3.
⚫ จ่ำยค่ำจำ้งไมน้่อยกว่ำข ัน้ต ่ำตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ

⚫ ไมห่กัเงนิใด ๆ จำกค่ำจำ้งทีก่ฎหมำยและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศไมอ่นุญำต

⚫ จ่ำยค่ำจำ้งตรงตำมวนัทีก่ ำหนดโดยไมล่่ำชำ้

⚫ ค ำนวณค่ำจำ้งอย่ำงโปร่งใสและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจน

ชัว่โมงการท างานและวนัหยดุ4.
⚫ ก ำหนดชัว่โมงกำรท ำงำนและจ ำนวนวนัท ำงำนไมใ่หเ้กนิเกณฑท์ีก่ฎหมำยและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศ

ก ำหนด

ห้ามการคกุคาม5.
⚫ หำ้มกำรคุกคำมทุกรปูแบบ รวมถงึกำรคุกคำมทำงร่ำงกำย จติใจ วำจำ และทำงเพศ ในสถำนทีท่ ำงำนและ

สถำนทีท่ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด

⚫ จดัใหม้รีะบบทีป้่องกนัไมใ่หผู้ท้ ีร่อ้งเรยีนกำรคุกคำมไดร้บัผลเสยี

⚫ หำ้มไมใ่หม้กีำรตอบโตห้รอืกระท ำกำรแกแ้คน้ต่อผูท้ีร่อ้งเรยีนกำรคุกคำม

⚫ จดัท ำคู่มอืข ัน้ตอนในกำรรบัมอืและมำตรกำรป้องกนักำรคุกคำม

การเคารพสิทธิมนุษยชน (2/2)

ห้ามการเลือกปฏิบติั6.
⚫ ไมเ่ลอืกปฏบิตัโิดยพจิำรณำจำกลกัษณะหรอืภมูหิลงัใด ๆ เช่น เชือ้ชำต ิเพศ สผีวิ สญัชำติ ศำสนำ อำยุ กำร

ตัง้ครรภ ์สถำนภำพสมรส สถำนภำพทำงสงัคมหรอืชำตพินัธุโ์ดยก ำเนิด รสนิยมทำงเพศ อตัลกัษณ์ทำงเพศ 
กำรแสดงออกทำงเพศ มมุมองทำงกำรเมอืง ควำมพกิำร กำรเป็นสมำชกิสหภำพแรงงำน หรอืสถำนะกำรตดิ
เชือ้ HIV ในทุกเงือ่นไขกำรจำ้งงำน ซึง่รวมถงึกำรรบัเขำ้ท ำงำน เงนิเดอืน กำรเลือ่นต ำแหน่ง กำรลงโทษ 
กำรเลกิจำ้ง และกำรลำออก

เสรีภาพในการจดัตัง้สหภาพแรงงาน7.

⚫ ยอมรบัและเคำรพสทิธขิองพนกังำนในกำรจดัตัง้สหภำพแรงงำนและกำรเจรจำต่อรองในระดบักลุม่

⚫ หำ้มปฏบิตัไิมเ่ป็นธรรมต่อพนกังำนเพรำะพนกังำนเขำ้ร่วมสหภำพแรงงำนหรอืกจิกรรมของสหภำพ

⚫ ใหเ้วลำพกัตำมทีก่ฎหมำยและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศก ำหนด
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1.5. ความปลอดภยัและสขุภาพ

การรบัมือกรณีฉุกเฉิน1.
⚫ จดัท ำคู่มอืกำรอพยพกรณฉุีกเฉนิและแจง้ใหพ้นกังำนทรำบอย่ำงทัว่ถงึ

⚫ ก ำหนดมำตรกำรรบัมอืกบักำรบำดเจบ็และกำรเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน

⚫ บรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทำงกำรแพทยแ์ละค่ำเบีย้ประกนัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรบำดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย
จำกกำรท ำงำน

⚫ รกัษำทำงออกฉุกเฉนิใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มใชง้ำนอยู่เสมอ และตดิตัง้ระบบควำมปลอดภยัในเครื่องจกัรกำร
ผลติพรอ้มด ำเนินกำรบ ำรุงรกัษำเป็นประจ ำ

⚫ ฝึกซอ้มอพยพหนีภยัเป็นประจ ำ

สภาพแวดล้อมในการท างาน2.
⚫ บ ำรุงรกัษำเครือ่งจกัรและอุปกรณ์กำรผลติเป็นประจ ำ ใหอ้ยู่ในสภำพกำรท ำงำนทีป่กติ

⚫ จดัเตรยีมควำมสว่ำง อุณหภมู ิและควำมชืน้ทีเ่พยีงพอ พรอ้มทัง้จดัหำอุปกรณ์ควำมปลอดภยัทีจ่ ำเป็น

⚫ จดัใหม้กีำรฝึกอบรมดำ้นควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัในกำรท ำงำนแก่พนกังำนทุกคนเป็นประจ ำ
โดยเฉพำะพนกังำนใหมห่รอืพนกังำนทีม่กีำรเปลีย่นต ำแหน่งงำน ตอ้งไดร้บักำรอบรมควำมปลอดภยักอ่น
เริม่ปฏบิตังิำนเสมอ

หอและบ้านพกัพนักงาน3.
⚫ ไมจ่ ำกดักำรเขำ้ออกของพนกังำนทีพ่กัอำศยัในสถำนทีข่องบรษิทั

⚫ จดัหำทีพ่กัอำศยัทีป่ลอดภยัและถูกสขุลกัษณะ พรอ้มทัง้บ ำรุงรกัษำเป็นประจ ำ

⚫ จดัใหม้สีิง่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชวีติ เช่น ไฟฟ้ำ น ้ำ หอ้งน ้ำ และหอ้งอำบน ้ำ

สขุภาพของพนักงาน4.
⚫ ด ำเนินกำรตรวจสุขภำพกำยและดำ้นจติใจเป็นประจ ำ ตำมทีก่ฎหมำยและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศ

ก ำหนด
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