
 

 

Política de Direitos Humanos do Grupo Kikkoman 

 

O Grupo Kikkoman (Denominado abaixo como ‘o Grupo’) acredita ser 
essencial contribuir para a sociedade através de suas atividades, com o 
objetivo de alcançar um crescimento sustentável tanto para a própria 
organização e como para a sociedade, convicção esta refletida na Filosofia 
de Gestão do Grupo. 
 
Filosofia de Gestão do Grupo Kikkoman 
1. Seguir o princípio fundamental "orientado para o consumidor" 
2. Promover o intercâmbio internacional da cultura alimentar 
3. Tornar-se uma empresa cuja existência seja significativa para a 
sociedade global. 
 
Reconhecendo a própria responsabilidade com respeito aos direitos humanos 
dos indivíduos potencialmente afetados por suas atividades empresariais, o 
Grupo compromete-se a colocar em prática este Filosofia de Gestão e a 
cumprir as responsabilidades exigidas de empresas. 
 
O Grupo segue os Princípios Orientadores sobre Empresas e Direitos 
Humanos, das Nações Unidas (UNGP), e também apoia e respeita a Carta 
Internacional dos Direitos Humanos e a Declaração da Organização 
Internacional do Trabalho sobre os Princípios e Direitos Fundamentais no 
Trabalho. 
 
O Grupo está comprometido com o desenvolvimento e a implementação de 
um sistema de medidas relacionadas aos direitos humanos. Por meio deste 
sistema, o Grupo identificará qualquer impacto negativo potencial sobre 
direitos humanos, tomará medidas de prevenção ou abrandamento e 
divulgará regularmente informações sobre avanços e resultados 
relacionados. 
 
O Grupo encoraja o estabelecimento de um mecanismo pelo qual venha a 
ser adequadamente informado sempre que atividades empresariais causem 
ou contribuam para ocasionar impacto negativo sobre direitos humanos, 
inclusive por meio de suas relações de negócios. Se for confirmado qualquer 
impacto negativo, o Grupo tomará medidas apropriadas para solucionar a 
questão com base em orientação e nos procedimentos dos Princípios 
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos, das Nações Unidas 
(UNGP). 
 
O Grupo obedece às leis e aos regulamentos de todos os países e regiões 
onde atua. Sempre que houver divergências entre padrões de direitos 
humanos internacionalmente reconhecidos e leis nacionais desses países e 
regiões, o Grupo respeitará, tanto quanto possível, os padrões de direitos 
humanos internacionais. 
 
Na implementação da Política de Direitos Humanos do Grupo Kikkoman, o 
Grupo manterá comunicação e diálogo com as partes diretamente 
interessadas nas suas atividades e com especialistas de fora da própria 
organização. 
 
O Grupo identificará o indivíduo encarregado de implementar esta Política e 
de supervisionar o processo. Além disso, o Grupo proporcionará treinamento 



 

 

apropriado e instruções para a incorporação desta Política à totalidade das 
suas atividades empresariais. 
 
Abrangência 
O Política de Direitos Humanos do Grupo Kikkoman aplica-se ao Grupo 
Kikkoman e a todos os seus funcionários. O Grupo compromete-se a 
trabalhar com todos os seus parceiros de negócios e fornecedores para 
encorajar apoio a esta política. 
 
Instituída em 24 de dezembro de 2020 


