
龟甲万集团人权方针 
 

龟甲万集团认为，要使本集团能与社会共同持续发展，我们必须坚持的，就是通过事业

活动来为社会做贡献，这一姿态也显示在龟甲万集团的经营理念中。 

 

龟甲万集团的经营理念 

我们龟甲万集团是 

1. “以顾客为本”为基本理念 

2. 促进食文化的国际交流 

3. 努力成为能为社会发展做出贡献，有责任有担当的企业 

 

龟甲万集团认识到有责任尊重自身的事业活动可能影响的人权，并通过履行社会对企业

所要求的责任，努力践行龟甲万集团的经营理念。 

 

龟甲万集团将遵循联合国的《工商企业与人权指导原则（指导原则）》，支持并尊重

《国际人权宪章》（世界人权宣言与国际人权公约）和国际劳工组织的《关于工作中基

本原则和权利宣言》，履行尊重人权的责任。 

 

龟甲万集团将建立人权尽职调查的机制。通过人权尽职调查的实施，锁定龟甲万集团的

事业活动可能涉及的对人权的负面影响，制定防止或缓解对策，并将其进展及结果的相

关信息予以公开。 

 

龟甲万集团将建立一个机制，在一旦因自身的事业活动造成或有可能助长对人权的负面

影响时受理相关申诉。同时，在负面影响被确认时，我们将遵循指导原则，通过合理的

手段进行补救。 

 

在龟甲万集团开展事业活动的所有国家与地区，我们将遵守当地的法律与规定。在国际

公认的人权与各国的国内法律相矛盾时，将最大程度地尊重国际人权原则。 

 

在执行龟甲万集团人权方针的过程中，努力与利益相关者及企业外部的有识人士开展对

话与协商。 

龟甲万集团明确本方针执行的责任承担者，并对执行状况进行监督。并且，本方针将被

融入整个集团的一切事业活动，同时，集团将实施相应的研修与教育。 

 

【适用范围】 

本方针适用于龟甲万集团的全体员工。同时，对龟甲万集团的业务合作伙伴以及供应

商，我们将努力促使其对本方针的支持。 
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